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1 Allgemeine Bestimmungen
Art.1  Geltungsbereich

Diese Verordnung gilt fiir samtliche voll- und nebenamtlichen Angestellten sowie fiir Behérden-,
Kommissions- und Ausschussmitglieder der Politischen Gemeinde Freienstein-Teufen.

Art.2  Sprachform

Entsprechend dem Grundsatz der Gleichberechtigung von Mann und Frau gelten alle Personen- und
Funktionsbezeichnungen fiir beide Geschlechter.

Art.3  Rechtsgrundlage

Gestiitzt auf Art. 12 Ziff. 1 der Gemeindeordnung vom 27.09.2020 erlésst die Gemeindeversammlung
die Besoldungs- und Entschadigungsverordnung.

Art.4  Geltungsbereich

Diese Verordnung regelt die Entschadigungen, Zulagen, Spesenvergiitungen sowie die Tag- und Sit-
zungsgelder der Angestellten, Behdrden, Kommissionen und Ausschiisse sowie Funktionare.

2 Angestellte
Art.5  Anstellungsverhaltnis

1 Samtliches Personal steht in einem &ffentlich-rechtlichen Dienstverhéltnis.

2 Fiir das Arbeitsverhaltnis der Angestellten gelten in der jeweiligen Fassung die Bestimmungen des
kantonalen Personalgesetzes, der kantonalen Personalverordnung und der kantonalen Voll-
zugsverordnung zum Personalgesetz sinngemass.

Art. 6  Personalpolitik

! Der Gemeinderat legt nach Bedarf personalpolitische Grundsétze fest.

2 Die Anstellung des Verwaltungspersonals erfolgt durch den Gemeindeschreiber im Rahmen des
Stellenplans und der bewilligten Stellenprozente mit den Linienvorgesetzten und mit dem Gemein-
deprésidium.

3 Die Anstellung des Betriebspersonals erfolgt durch den Gemeindeschreiber im Rahmen des Stellen-
plans und der bewilligten Stellenprozente in Zusammenarbeit mit dem Betriebsleiter, dem Linien-
vorgesetzten und dem Gemeindeprasidium.

Art.7  Besoldungsrahmen

! Die Besoldung der Angestellten wird im Rahmen der Lohnklassen 1 bis 24 des Kantons festgelegt.

2 Der Gemeinderat ist berechtigt, den Lohn in besonderen Fillen in Abweichung von dieser Lohnskala
festzusetzen.



3 Beh6rden, Kommissionen und Ausschiisse

Art. 8  Grundsatz Entschidigung

Mitglieder von Behorden, Kommissionen und Ausschiissen sowie Funktionare erhalten fiir ihre amt-
lichen Verrichtungen eine Entschadigung. Diese soll auch die fiir die Austibung eines Amtes allenfalls
notwendigen Einschrankungen in der beruflichen Tatigkeit der Beh6rdenmitglieder berticksichtigen.

Art.9  Entschadigung Gemeinderat

! Fiir die Erfillung lhrer im Sinne der Gemeindeordnung zugewiesenen Aufgaben wird den Gemein-
deratsmitgliedern eine fixe pauschale Jahresentschadigung ausgerichtet:

» Gemeindeprasidium CHF  28'000
> Vizeprasidium CHF  23'000
» Gemeinderatsmitglied CHF  20'000

2 In den Jahresfixen inbegriffen sind:

a) Leitung und Verantwortung des Ressorts, inkl. das Fiihren von Projekten;

b) Aktenstudium;

c) Vorbereitung von Antragen (Berichte, Konzepte) zuhanden des Gemeinderates, Kommissi-
onen, Ausschiissen und Versammlungen;

d) Vorbereitung von Sitzungen und Versammlungen;

e) Aussprache mit Dritten und Fachexperten;

f) die Durchfiihrung von ressortbezogenen Augenscheinen und Orientierungen;

g) Arbeiten im Vollzug des Ressorts (Kontrollen, Uberwachungen, Aussprachen);

h) Handy- und Birokosten;

i) Autospesen im Embrachertal;

j) Teilnahme an geselligen, staatsbiirgerlichen und reprasentativen Anladssen;

k) Mitwirkung in Ausschiissen und Arbeitsgruppen von ressortfremden Projekten, wenn diese
die Anwesenheit weiterer Ratsmitglieder erforderlich machen.

3 Mit dem Jahresfixum nicht entschédigt ist die zeitliche Beanspruchung fiir die ordentlichen Ge-
meinderatssitzungen als auch die Sitzungen bei Zweckverbdnden und Ausschiissen, soweit diese
kein direktes Sitzungsgeld entrichten (Sitzungsgeld, siehe Art. 13 dieser Verordnung), ebenso wenig
Tagungen und Kurse von mehr als 3 Stunden (Taggeld, siehe Art. 13).

Art. 10 Entschadigung Rechnungspriifungskommission (RPK)

L Fiir die Erfiillung ihrer Funktion steht den Mitgliedern der Rechnungspriifungskommission eine fixe
pauschale Jahresentschadigung zu:

» Prasidium CHF 3’000
» Aktuariat CHF 2'400
» Mitglied CHF 1200

2 Im Jahresfixum inbegriffen sind alle anfallenden Unkosten mit Ausnahme der Sitzungsgelder.

3 Mit dem Jahresfixum nicht entschédigt ist die zeitliche Beanspruchung fiir die ordentlichen RPK-
Sitzungen (Sitzungsgeld, siehe Art. 13 dieser Verordnung), ebenso wenig Tagungen und Kurse von
mebhr als 3 Stunden (Taggeld, siehe Art. 13).



Art. 11 Entschadigung Baukommission (BK)

! Fiir die Erfiillung ihrer Funktion steht den Mitgliedern der Baukommission eine fixe pauschale Jah-
resentschadigung zu.:

» Préasidium CHF  3'500
> Vizeprasidium CHF 3’000
> Mitglied CHF 2’500

2 1m Jahresfixum inbegriffen sind alle anfallenden Unkosten mit Ausnahme der Sitzungsgelder.

3 Mit dem Jahresfixum nicht entschadigt ist die zeitliche Beanspruchung fiir die ordentlichen BK-
Sitzungen (Sitzungsgeld, siehe Art. 13 dieser Verordnung), ebenso wenig Tagungen und Kurse von
mehr als 3 Stunden (Taggeld, siehe Art. 13).

Art. 12 Entschadigung Wahlbiiro

Fiir die Erfiillung ihrer Funktion steht den Mitgliedern des Wabhlbiiros folgende Entschidigung nach
Aufwand zu.:

> Mitglied CHF 40 pro Stunde

Art. 13 Weitere Entschadigung

Die Entschadigungen fiir weitere Kommissionen, Ausschiisse, Arbeitsgruppen, Friedensrichter/in,
sowie nebenamtliche Funktionare werden durch den Gemeinderat festgelegt.

Art. 14  Sitzungs- und Taggelder

! Die Mitglieder der Behérden und Kommissionen erhalten folgende Sitzungs- und Taggelder:

» Sitzungsgeld pro Sitzung CHF 75
» Taggeld halber Tag CHF 150
> Taggeld ganzer Tag CHF 250

2 Anspruch auf ein Taggeld besteht, wenn eine Tagung oder Weiterbildungskurs tagsiiber mehr als
3 Stunden in Anspruch nehmen. Bei einer zeitlichen Belastung von iiber 6 Stunden wird ein volles
Taggeld vergiitet.

3 Das Gemeindepersonal erhilt fiir die Teilnahme an Sitzungen, Besprechungen, Tagungen, usw. von
Behérden und Kommissionen, die ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit stattfinden, die gleichen
Entschadigungen wie die Behdrden- und Kommissionsmitglieder (siehe Absatz 1).

Art. 15 Stellvertretung

! Bei Amtsverhinderung infolge Krankheit oder Unfall wird die Entschadigung wahrend lingstens
3 Monaten ausgerichtet.

2 Die Entschiddigung an die Stellvertretung wird durch den Gemeinderat festgesetzt.



4 Schlussbestimmungen
Art. 16 Ausrichtung

! Die Entschadigungen der Gemeinderatsmitglieder werden halbjahrlich vergiitet.

2 Alle anderen Entschadigungen werden in der Regel auf Jahresende ausgerichtet.
Art. 17 Teuerungszulagen

Eine laufende Anpassung der Entschadigungen an die Teuerung ist nicht vorgesehen.
Art. 18 Unfall-, Krankheits- und Haftpflichtversicherung

Alle Behoérden- und Kommissionsmitglieder sowie die Funktiondre werden fiir ihre amtliche Tatigkeit
auf Kosten der Gemeinde gegen Unfall und Haftpflicht versichert.

Art. 19 Inkraftsetzung

Diese Verordnung tritt nach Genehmigung durch die Gemeindeversammlung auf den 1. Juli 2022 in
Kraft.

Art. 20 Aufhebung bisherigen Rechts
Die Besoldungs- und Entschadigungsverordnung vom 11. Dezember 2008 der Gemeinde Freienstein-
Teufen und allfallig weitere, in Widerspruch zur vorliegenden Verordnung stehenden kommunalen

Erlasse, werden per Inkrafttreten der vorliegenden Verordnung aufgehoben.

Angenommen an der Gemeindeversammlung vom 22. Juni 2022.

POLITISCHE GEMEINDE FREIENSTEIN-TEUFEN 4

‘Marco Suter
Gemeindeschreiber

Oliver Miiller
Gemeindeprasident
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